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Genova, 30 dicembre 2019 - Banca CARIGE S.p.A., ad integrazione di quanto 

comunicato nell’ambito dell’avviso di convocazione dell’Assemblea ordinaria del 31 

gennaio 2020 e delle inerenti relazioni illustrative dei Commissari Straordinari, rende 

noto che l’art. 58 sexies della Legge 157/2019 pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 

n. 301 del 24 dicembre 2019 - avente ad oggetto la conversione in legge con 

modificazioni del D.L. 124/2019 - ha apportato modifiche agli artt. 147-ter (in tema 

di elezione e composizione del Consiglio di Amministrazione) e 148 (in tema di 

composizione del Collegio Sindacale)  del  Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, 

n. 58 (TUF) prevedendo che il criterio di riparto volto ad assicurare l’equilibrio tra i 

sessi si applichi per sei mandati consecutivi, anziché per tre mandati consecutivi 

come in precedenza previsto. 

 

Le modifiche di cui sopra, introdotte dalla legge di conversione, hanno efficacia dal 

giorno successivo a quello della sua pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e quindi 

dal giorno 25 dicembre 2019. 

 

Alla luce di quanto sopra, le richiamate disposizioni normative in tema di equilibrio 

tra i sessi continuano a trovare applicazione anche ai fini della presentazione delle 

liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione, oltre che del Collegio 

Sindacale, in vista dell’assemblea dei soci del 31/1 p.v. 
 

 

 
 

 

INVESTOR RELATIONS & RESEARCH 

tel. +39 010 579 4877  

investor.relations@carige.it 

 

 

RELAZIONI ESTERNE 

tel.  +39 010 579 3380  

relazioni.esterne@carige.it 

 
 

mailto:investor.relations@carige.it
mailto:relazioni.esterne@carige.it

